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Figur 1: Jobsituation pr. 1. oktober 2009

M | beskaeftigelse

H Uden beskaftigelse

Note: N = 31

Figur 2: Beskaftigelsestype pr. 1. oktober 2009

M Fuldtidsbeskaeftigelse
M Deltidsbeskaeftigelse

m Orlov fra fuldtidsbeskeeftigelse

Note: N =26

Figur 3: Ans=ttelsesforhold

M Fastansat
B Projektansat
= Ansat i vikariat

B Ansat med Igntilskud

Note: N =26
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Figur 4: Ans=ttelsessektor

M Privat ansat

| Offentligt ansat

m Selvstaendig erhvervsdrivende
B Andet

Figur 5: Er du beskaftiget i udlandet?

mlJa
m Nej

Figur 6: Top 2 over anszttelsesbrancher

Note: N =26

Note: N =26

IT og telekommunikation

Konsulent og radgivningsvirksomhed

Andet

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Note: N =26
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Figur 7: Faglige sammenhang mellem uddannelse og (nuverende) job

Jobbet ligger inden for uddannelsens faglige omrade
Jobbet ligger udenfor uddannelsens faglige
omrade, men kraever generelle kvalifikationer -
erhvervet via uddannelsen

Der er ingen naturlig sammenhang mellem
uddannelsen og mit nuvaerende job

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Note: N =26

Figur 8: Bruttoindkomst for kandidater med arbejde

50%

40%

30%
20%
10%
oo . NN - , . .

Under 20.000 20.000 - 24.999 kr. 25.000 - 29.999 kr. 30.000 - 34.999 kr. 35.000 - 39.999 kr.

Note: N =26

Side | 4



Figur 9: Tidspunkt for aktiv jobsegning

B Jeg begyndte jobsggningen et
stykke tid efter uddannelsens

afslutning
B Inden uddannelsens afslutning

1 Jeg fik tilbudt job, inden jeg
afsluttede uddannelsen

B Umiddelbart efter
uddannelsens afslutning

Note: N =26

Figur 10: Hvornar begyndte du dit forste job?

B Fgr jeg var feerdig med
uddannelsen

B Mindre end 3 maneder efter
uddannelsens afslutning

 3-6 maneder efter uddannelsens
afslutning

B 7-12 maneder efter uddannelsens
afslutning

Note: N =26

Figur11:  Faglige sammenh®ng mellem uddannelse og (forste) job

Jobbet ligger inden for uddannelsens faglige omrade

Jobbet ligger udenfor uddannelsens faglige
omrade, men kraever generelle kvalifikationer
erhvervet via uddannelsen

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Note: N =6
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Figur 12: I hvilken grad har uddannelsen rustet kandidaten til arbejdsmarkedet?

H | hgj grad
B | nogen grad
I mindre grad

m Slet ikke

Note: N =31

Figur13:  Tidspunkt for karriereovervejelser

B | hgjgrad ®Inogengrad ®Imindregrad ™ Ved ikke

Umiddelbart efter dimission

Umiddelbart fgr dimission

Undervejs i uddannelsen

Fgr uddannelsens start

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Note: N = 30

Figur 14:  Var specialets fagomrade vasentligt for kandidatens forste arbejde?

mJa
B Nej

™ Ved ikke

Note: N =27
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Figur 15:

Var kandidaten i praktik i lebet af uddannelsen?

HJa HNej
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Note: N =31
Figur 16:  Var praktikken faglig relevant i kandidatens farste job?
B | hgjgrad ™Inogen grad
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Note: N = 15,berorer de kandidater som har varet i praktik under uddannelsen
Figur17:  Havde kandidaten studierelevant arbejde under uddannelsen?
B Ja HNej
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Note: N =31
Figur 18:  Var studiejobbet fagligt relevant i kandidatens forste job?
Bl hgjgrad MInogengrad ®MImindregrad M Sletikke
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Note: N =19, berorer de kandidater som har studierelevant arbejde under uddannelsen
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Figur19:  Anvendte kompetencer pa arbejdsmarkedet

M| hgjgrad MInogengrad MImindregrad M Sletikke

Formidlings- og praesentationsteknik

Evnen til at finde relevante informationer

Evnen til at arbejde selvstaendigt

Evnen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Evnen til at arbejde projektorienteret

Evnen til at arbejde pa tveers af faggrupper

Evnen til at tilegne mig ny viden

Evnen til at handtere komplekse problemstillinger

Praktisk anvendelig viden inden for fagomradet

Teoretisk viden inden for fagomradet

T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Note: N =26
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Figur 20:  Tilegnede kompetencer igennem uddannelsen pa AU

Bl hgjgrad MInogengrad MImindregrad M Sletikke

Formidlings- og praesentationsteknik

Evnen til at finde relevante informationer

Evnen til at arbejde selvstaendigt

Evnen til at arbejde struktureret og overholde
deadlines

Evnen til at arbejde projektorienteret

Evnen til at arbejde pa tveers af faggrupper

Evnen til at tilegne mig ny viden

Evnen til at handtere komplekse problemstillinger

Praktisk anvendelig viden inden for fagomradet

I

Teoretisk viden inden for fagomradet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Note: N =31
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Figur 21:

BIT Graduate

Business developer
business unit manager
Consultant
Forretningskonsulent
Fuldmaegtig
Informationsmedarbejder
Internal Project Manager
IT Graduate

IT Konsulent
IT-implementeringskonsulent

Figur 22:

- evnen til at finde vaesentlig information i stor
informationsmaengde - god forstaelse for
hvordan mennesker interagerer med it - har
god erfaring med kvalitative metoder, som
danner basis for undersggelser og ny viden -
god til at udvikle nyt - gode a

arbejde med mere eller mindre it opgaver som
skal integreres i en menneskelig organisation.
Evnen til at reflektere over ens arbejde og de
projekter jeg sidderi. Den starste
kompetence er at se hvordan ITs indflydelse
pa menneskers arbejdsplads skaber fordele
og ulemper i en organisation.

arbejde selvstaendigt i samarbejde med andre
finde den rette information at &bne op for
mulige lgsninger frem for blot at falger en
enkelt lgsning  kunne se en problemstilling
bade oven fra og i detaljer

Da jeg, pa Informationsvidenskab, arbejdede
meget projektorienteret, hvor vi tog
udgangspunkt i "rigtige" cases ved
virksomheder. Det var med til at saette tingene
i perspektiv, sa jeg i hgjere grad blev klar
over, hvad jeg ville kunne gd ud i
"virkeligheden" med.

De vaesentligste kompetencer jeg har faet
med fra mit studie: - Analytiske evner -
Evnen til at arbejde metodisk og struktureret

En professionel tilgang til arbejdslivet, hvor
beslutninger treeffes pa dokumenterede
grundlag.

Oversigt over stillingsbetegnelser

1

=

IT-projektleder

Junior konsulent
Project Manager
Projektleder
Projektmedarbejder
Supervisor
Systemudvikler
Uddannelseskoordinator
Udviklingskonsulent
videnskabelig assistent
webredaktar

Egen beskrivelse af tilegnede kompetencer under uddannelsen

Even til at forholde sig til konkret
problemstilling og finde lgsninger ud analyse
af processer saette mig ind i nye
arbejdsomrader og processer som ligger til
grud for udferelse af arbejd ~ Kan indgd i
mange forskellige branche og bidrage til
organisations udvikling

Evnen til at analysere en kompleks
problemstilling fra et helhedssyn og involvere
relevante interessenter i lgsningen. Det er
evnen til at koordinere den fagspecifikke viden
pa tveers af mennesker med henblik pa en
feelles forstaelse for problemstillingen, hvilket i
hgj ogsa omhandler den kommunikativ
forstaelse og egenskaber.

Evnen til at arbejde projektorienteret. Evnen
til at tilegne mig ny viden og analysere
komplekse problemer og forretningsgange pa
mikro og makroniveau. Evnen til at
samarbejde og bibeholde konstruktiv
kommunikation/dialig, selv i pressede
situationer. Evnen til at veere
resultatorienteret og have forstaelse for
vigtigheden af deadlines og dermed behovet
for kontinuerlig prioritering.

R R R R R P P WON R R
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Evnen til at kunne overskue komplekse
problemstillinger og finde lgsninger baseret pa
videns indsamling, bruger analyse, etnografi
og samarbejde med andre mennesker.
Gruppearbejde har ogsa veeret en anden
veesentlig kompetence jeg ogsa har erhvervet
mig. Desuden har jeg ogsa stiftet
bekendtskab med diverse programmer (bl.a.
3d-grafik), som jeg siden hen har brugt tid pa
at dygtiggere mig i. Jeg har ogséa faet
kendskab og kompetencer i forskellige
veerktgjer gennem fag pa CAVI.

Evnen til at saette sig ind i nyt stof Teoretiske
modeller Evnen til at kommunikere klart og
tydeligt Etlevende sprog

Evnen til at teenke langsigtet, og via en
analytisk tilgang at finde de rette Igsninger.
Ligeledes evnen til at "holde hovedet koldt" i
pressede situationer, hvor problemstillingerne
eller Igsningerne er komplekse. Endelig nyder
jeg stor gavn af den humanistiske tilgang fra
min uddannelse, i mit daglige arbejde med
mennesker og teknologi.

Evnen til at teenke over komplekse emner pa
en struktureret made. Evnen til at arbejde
med analyse og syntese.

Faglig sikkerhed Teoretisk overblik og
sammenhegeng Tvaerfaglig indsigt og
kommunikativ agens Veesentligt laft i sproglig
artikulation og analyse Eskaleret faglig
nysgerrighed

Finding and applying the needed knowledge.
Groupwork, Theoretical knowledge, Academic

analysis, information seach, research
techniques

Kommunikatiove evner i forhold til
projektledelse

Project work, coorporation with companies
and meeting expectations and producing a
usable output.

Projektorienteret arbejdstilgang Tilegnelse af
ny viden Kompleks opgavelgsning
Ledelsesindsigt

reflektere, analysere - se tingene lidt fra oven
og na ind til sagens kerne, se en sag fra flere
sider, veere kritisk

Samarbejdskompetencer, Analyse,
problemigsning, formidling, teoretisk viden,
kulturel dannelse,

Selvstaendighed, viden, sociale kompetencer

tage initiativ og fare et projekt fremad finde
den viden/kontakter jeg mangler for at fa et
projekt til at lykkes argumentationsfarelse
formidlingskompetencer at kumme
samarbejde med eksterne samarbejdsparnere

The ability to be open minded, and reflect
upon other perspectives than my own.

Ud over de rent faglige kompetencer og det
metodeapparat man har opbygget, er iseer det
at arbejde med projekter og tilegne sig ny
viden der har veeret vigtigt. At arbejde i
grupper og opsgge nye mader at arbejde pa.

Viden. Jeg er blevet intellektuel.

Working with other people in a project oriented
way...
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Figur 23:  Hvilke kompetencer kunne styrkes i fremtidens uddannelse?

- projektledelse! Flere redskaber til at
lsere at styre et projekt/en
proces(hvordan kommer jeg rent praktisk
fra A til B? Og hvad hvis der er
forhindringer undervejs?). Bade alene og
i samarbejde med andre.

Business knowledge; More practical
Project Management theory

Der hvor jeg ser den st@rste mangel, er
inden for gkonomi. Jeg er ansat som
projektleder, hvilket min uddannelse
ruster mig glimrende til. Dog mangler jeg
viden inden for gkonomistyring og -
bogf@ring. Denne dimension af it-
udvikling er helt central, og noget jeg
som ansat projektleder skal handtere.

Evnen til at forklare hvad man er god til.
Jeg mangler ofte "salgstalen", da folk
f@rst efter de har arbejdet sammen med
mig kan se vaerdien af mit arbejde.

Financial aspect (eg. budgetting) and
usable output in project work

Flere praktiske opgaver. Alt for meget
teori i visse fag. inddrag erhvervslivet
som de i stgrre grad gor pa
handelshgjskolen.

hands-on erfaring, afklaring af hvordan
ens viden omszettes i arbejdssituationen
("hvad kan man egentlig?"), bedre
kobling af teorien og den praktiske
verden uden for universitetet for at
anskueligggre relevansen og
anvendeligheden af den faglige viden

Kan ikke lige komme pa noget.

Kommunikation med ikke 'opdaterede’
systemer En tilpasset eksponering af
arbejdsmarkedsrelevante kvalifikationer
En aktiv opkvalifisering af landets
arbejdsformidlinger/ jobagenturer. Et
gget focus pa opdatering af landets
arbejdspladser med hensyn til en
forstaelse af akademisk kompetence som
et vaesentligt tilskud til virksomheders
funktionsniveau.

Kompetencer der kunne styrkes er: -
evnen til at styre projekter

Mere forretningspkonomisk forstaelse.
Stgrre forstaelse for ITs evne til at gge
virksomheders konkurrenceevne pa
detailniveau -samt hvad der kraeves af
organisation, samarbejdspartnere,
medarbejdere, metoder og metrikker,
ledelse samt IT arkitektur og infrastruktur
i virksomheden.

Mere konkret og praktisk arbejde inden
for feltet.

Mere orientering imod hvad man som
studerende kommer ud til, nar man skal
ud i arbejdslivet efterfglgende. Bade i det
faglige, hvor man i hgjere grad kunne
arbejde projekt- og caseorienteret, og i
det mere studievejledningsmaessige,
hvor man i hgjere grad kunne blive
praesenteret for forskellige
fremtidsmuligheder. Nu har jeg selv laest
antropologi pa min bachelor og selvom
antropologien er mere udbredt nu, var
det, mens jeg laeste, meget sveert at
gennemskue, hvor jeg kunne sgge hen
jobmaessigt.

mere praktik, hvor teori afprgves i
praksis mere samarbejde med
virksomheder succes historier fra folk
med imv, hvor de beretter om hvordan
de bruger deres uddannelse i job
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Mere projektarbejde Flere konkrete
veerktgjer der bruges i erhvervslivet
Introduktion til hele officepakken som en
del af undervisningen Mere fokus pa
netvaerk

More basic tools like Excel and maybe
also a little bit more knowledge about:
economic

ovenstaende bgr fremmes og
understgttes ydeligere

Praktisk erfaring Mundtlig fremstilling

Professional project management,
knowledge of economics, hands-on
project management in cooperation with
dedicated companies

Projektorienteret arbejde med andre
kandidater. For at blive rustet til at
arbejde sammen med andre mennesker i
arbejdslivet

Pa universitet laerer man at ga i dybden
med komplekse problemstillinger, men
man laerer maske ikke at "producere" - at
lave 50-80% Igsninger og komme videre
til det naeste. Der er ikke tiden til at
forfine viden og aflevering som pa
universitetet. Det er en klar styrke at
man laerer at tilegne sig viden og dette
kan bruges alle steder, for man har stort
behov for at tilpasse sine
arbejdsmetoder til et erhvervsliv der er
radikalt anderledes i form og forventning
end studier. | det hele taget burde det
vaegtes mere, at fa en direkte kobling
mellem det man lzeerer og hvordan det
bruges ude i "den virkelige verden".

Realistiske projekter. Krav og graenser til
realisme i projekter. Praktiske IT-
kundskbereks. html, css og
databasehandtering.

Relevante studiejob til de studerende pa
humaniora. CV er blevet Gud - og det ma
man jo forholde sig til.

Stgrre fokus pa hvorledes den viden man
far pa universitet bliver brugt i den
virkelige verden. En mere praktisk tilgang
til det man leere. Evt.
virksomhedspraktik.

stgrre integration mellem teori og
fremtidig arbejdspraksis, at jeg som
studerende er aktiv i min egen lzering.

The education need to strengthen the
graduates' ability to function in a work-
like scenario. Deadlines isn't near as
important as meeting the budget in the
labour market.
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Figur 24:  Hvordan bruger du din uddannelse i dit arbejde?

ability to find, utilize and transform new
information into knowledge and output.
Knowledge about working in groups and
Exersice in presenting Business proposals to
a company.

Analytisk tilgang i forbindelse med
hjemmeside, Google og anden markedsfaring.
Strategisk kommunikation eksternt og internt i
virksomheden. Rapportering. Projektarbejde
og arbejde indenfor deadlines.

by being open for new knowledge every day...

Evnen til at formidle, samt evnen til at se et
projekt fra mange sider.

Falgende har veeret vaesentlige
forudsaetninger for hurtig integrering pa
arbejdspladsen:  Erfaring med projekt og
procesorienterede arbejdsformer  Erfaring
med tveerfagligt samarbejde. Evnen til at
reflektere over og analysere nye
problemstillinger. At arbejde konstruktivt og
resultatorienteret inden for de givhe rammer.

Gennem projektledelse og udvikling
projektledelses redskaber. Jeg fungere ogsa
som en sparringspartner for chefen vedr.
processer og strategi.

IT knowledge, communication skills

Jeg arbejder med
studierammerne/studiemiljget pa Datalogisk
Institut. Da jeg blev ansat var de meget
opmeerksom pé min antropologiske baggrund,
som jeg i hgj grad kan bruge, nar jeg skal
forsgge at ggre mig klog pa, hvordan de
studerende gar og har det. Min overbygning
fra informationsvidenskab gear, at jeg er i stand
til at forholde mig fagligt til det datalogerne
undervises i.

Jeg befinder mig i et komplekst miljg, hvad
angar organisation og teknologi. At have en
solid akademisk baggrund betyder, at jeg er i
stand til at danne mig en dyb forstaelse af det
miljg, som jeg agerer i og dermed treeffe
mange gode beslutninger. Saerligt det, at
beslutningerne ikke blot baseres pa
dagligpraktisk erfaring, men pa en dybere
teoretisk viden om feltet, mener jeg haever
kvaliteten i det arbejder jeg udfarer.

Jeg bruger den dagligt i naesten alle
arbejdssituationer

jeg bruger den reflekterende humanisktiske
tilgang til projekter som baerer preeg af at vaere
styret efter diagrammer far
Handelshgjskolen...

Jeg bruger min uddannelse til at bistd i
implementeringen af sundheds-it, Jeg bruger
min uddannelse til at skabe en mere metodisk
0g analytisk tilgang til it-projekter i min
organisation

Jeg bruger uddannelsen i mit arbejde med at
udvikle it-system er 'mennesker'. Jeg agerer
dagligt i krydsfeltet mellem menneske og
teknologi, og pa netop dette felt, giver
uddannelses en vaesentlig ballast.

Jeg er tekstforfatter og projektleder, sé jeg
bruger min grammatik, mit sprog og struktur.
Jeg har desuden brugt en del af mit IT-
kendskab og de organidations- og
kommunikationsfag jeg har haft.

Jeg har stor gavn af min supplering pa
gkonomi og Cand.Merc(DAT) da den har givet
mig starre forstaelse for de
forretningsstrategiske perspektiver. Denne
forstdelse anvender jeg til at se muligheder for
at optimere det forretningssegment jeg sidder
indenfor. Uddannelsen fra
Informationsvidenskab har givet mig en god
analytisk sans, evnen til at samarbejde
konstruktivt samt en god forstaelse for de
menneskelige perspektiver i forskellige
forretningsorganiseringer. Dette kommer til
udtryk nar jeg deltager i projektarbejde med
mennesker fra mange forskellige
forretningssegmenter og verdensdele.

min praktiske erfaring med designprocesser
samt min teoretiske viden ligger tilgrund for

den vejledning jeg giver mine studerende og
den made hvorpa jeg giber min forskning an.

On a daily basis | draw from my academic skill
set and theoretical background. My field is
mainly usability and UX, which | have
thorough experience with from my studies,
also my analytical skills are daily being
challenged.

Praktiske elementer fra HCI og Design i
forhold til hjiemmeside design og udvikling.
Kompetencer i forhold til projektledelse.

Rent praktiske IT veerktgjer bliver brugt,
ligesom analyseveerktgjer og
behovsafdeekningsmetoder danner grundlag
for meget af mit arbejde.
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Writing text.  The ability to go into a complex
situation or problem, and have come out with
a well substantiated solution.

Side | 15



